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1- Zaméstnanec se fidi pfedpisy Integrovaného systému fizeni, Pracovnim a provoznim fadem a.s. a pokyny nadfizenych. Nesmi byt
ovlivnén osobnimi vztahy, sympatii nebo antipatii pii uspokojovani pozadavki zakaznika, vybéru dodavatele, kteréhokoliv obchodniho
partnera nebo spolupracovnika. Je-li opravnén k uzavirani smluvnich vztahd, je povinen provétit divéryhodnost partnera a v piipadé
pochybnosti uéinit opatieni, jez zabrani skod¢, ktera by firmam mohla nastat. Souc¢asné je povinen o této situaci informovat nadfizeného.

2- Zaméstnanec chrani firmu pted korupci a uplatky. Nepfijima ani neposkytuje dary , sluzby, odmény nebo provize a neupfednostiiuje
své zajmy pied zajmy firmy. Soucasné informuje svého nadiizeného o vSech okolnostech , o kterych vi nebo ptedpoklada , ze by mohly
vést ke korupci nebo uplatkarstvi.

3- Zaméstnanec cti a respektuje Cile firmy.

4- Zaméstnanec si uvédomuje , ze kvalita naSich vyrobkd, terminova pfesnost a uroveil pristupu k zékaznikovi a praci, je nejvyssi
hodnota, kterou od nas mtize zakaznik ziskat. Vysoka kvalita vlastni prace je proto cilem kazdého zaméstnance firmy , pokud chce byt
trvale kmenovym zaméstnancem.

5- Zameéstnanec sleduje z4jmy zdkaznika a usiluje o dosazeni jeho maximalni spokojenosti v souladu s cili firmy. V obchodnim vztahu
zaméstnanec vzdy poskytuje zékaznikovi Gplné, nezkreslené, pravdivé a srozumitelné informace.

6- Zaméstnanec komunikuje oteviené a vstiicné. Sdili své znalosti a zkuSenosti s ostatnimi a nasloucha jim. Pouziva co nejefektivnéjsich
komunikaénich prostfedkti a snazi se respektovat pracovni a Casové vytizeni ostatnich. Pfi telefonické komunikaci se zaméstnanec
pfedstavi jménem firmy a jménem svym. Komunikuje struéné, jasné, slusné a vystizné.

7- Zaméstnanec si uvédomuje , ze Gprava vzhledu a obleceni musi odpovidat obecnym naroktim vyplyvajicim z dané pracovni pozice a
jeho ¢innosti. Zaméstnanec, kterému bylo k vykonu jeho pracovni ¢innosti pfidéleno firemni obleceni a pracovni obuv, je povinen
pracovni ¢innost vykonavat v tomto obleceni. Dba pfitom na to, aby pracovni odév byl vzdy v pouzitelném a Cistém stavu.

8- Zaméstnanec dba zasad bezpecéné prace, dodrzovani a vyuzivani stanoveného fondu pracovni doby, dodrzuje pravidlo Eistého
pracovisté po skonéeni pracovni doby a vzdy, kdyz se na delsi dobu vzdali ze svého pracovisté. Diivodem je zajisténi bezpecnosti a
usporadani pracovisté.

9- Zaméstnanec nesmi poskytovat divérné informace o firme, jejich obchodnich partnerech a vyrobcich bez souhlasu vedeni firmy.
Rovnéz tak neni pfipustné bez vyslovného povéfeni predsedy predstavenstva a.s. nebo feditele poskytovat jakékoliv informace
sdélovacim prostiedktiim.

10- Zaméstnanec nesmi vyuzit svého postaveni ve firmé k pfijimani nebo vyzadovani jakychkoliv vyhod od zakaznikti, obchodnich
partnerti, konkurentd nebo kolegli. V zadném piipadé nesmi piijimat dary, sluzby, odmény ¢i provize. Zaméstnanec muze piijimat i
darovat propagacni ptedméty. Pokud je darem propagaéni pfedmét vyssi hodnoty, je vhodné jeho pfijeti konzultovat s nadfizenym.

11- Zaméstnanec bez zbyte¢ného prodleni uvédomi svého nadfizeného o vSech okolnostech, které se tykaji jeho osoby a o nichz vi, Ze by
mohly vést ke konfliktu zajmu a to i o téch, do nichz by se dostal bez vlastniho zavinéni v diisledku osobnich nebo rodinnych vztaht k
obchodnim partneriim nebo konkurentim firmy.

12- Zaméstnanec nejedna v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele. Nesmi se pfimo nebo nepiimo zabyvat ¢innosti, ktera by byla
nebo mohla byt v konkurenci k pfedmétu podnikani firmy. Soucasné je povinen informovat nadfizeného o vSech okolnostech, které se
tykaji jeho osoby a o nichz vi nebo se domniva, Ze by mohly vést ke konfliktu zajmu.

13- Zaméstnanec je povinen chranit soukromi spolupracovnikd a udrzet v tajnosti vnitini zalezitosti firmy. Zejména dokumentaci a
neverejné informace musi zaméstnanci na vSech irovnich chranit pted nepovolanymi osobami.

14- Zaméstnanec , ktery jakymkoliv zplsobem zpracovava osobni udaje pracovnikd v ramci jeho popisu pracovni funkce , je povinen
zachovavat ml¢enlivost a chranit osobni tidaje dle stanoveného syst¢ému GDPR — ochrany osobnich udaja.

15- Zaméstnanec fadné hospodaii se svéfenymi prostiedky i v zajmu ochrany majetku zaméstnavatele. Odpovida v plné vysi za ztratu
svéfenych predmétl, které ma ptidéleny ke své pracovni ¢innosti. Nenechava svéfené predméty bez dozoru na pracovisti. Zpusobi-li
zaméstnanec porusenim této povinnosti $kodu, mize zaméstnavatel jeji ndhradu pozadovat az do vyse stanovené zakonem.

16- Zaméstnanec v oblasti spolecenské odpovédnosti je povinen upozoriiovat svého nadiizeného na vSechny negativni jevy,
jako je nedodrzovani smérnic a predpist, pracovnich postupti a dalSich , které by poskozovaly firmu , zaméstnance,
zékazniky nebo dal§i zainteresované strany. Zpusob komunikace je zajiStén elektronicky - e-mailem, na adresu
zamestnanci@techplast.cz. Adresaty jsou zastupce zaméstnancti pro oblast BOZP a feditel. Upozornéni , navrhy nebo
dotazy jsou zodpovézeny pisemng. Reseny jsou i anonymni e-maily.

Novy zaméstnanec je s etickym kodexem seznamen pri vstupnim $koleni. Eticky kodex zaméstnance je
vyvésen na vyvéskach ve vSech provozech.



