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____Josef Škrkoň  -  Techplast, a.s.  _________________________________________________ 

Politika  společenské odpovědnosti firmy - CSR: 
„Politika společenské odpovědnosti  =  trvale udržitelný rozvoj“ 

 

Akciová společnost Josef Škrkoň - Techplast, a.s. vyhlašuje politiku pro zajištění prvků společenské 

odpovědnosti , dodržování etiky a firemní kultury v návaznosti na všechny Politiky Integrovaného systému 

řízení.  

Politika společenské odpovědnosti  vychází z Hlavních strategických rizik a.s., Plánu rozvoje a.s. a proniká 

do Strategických cílů a.s. Náměty jednotlivých prvků dle ČSN ISO 26000 – Metodický pokyn k základním 

principům společenské odpovědnosti. 

Základním pilířem jsou hodnoty vůči zaměstnancům a dalším subjektům – Odpovědnost – Transparentnost – 

Etické chování – Ohledy a zájmy zainteresovaných stran – Respektování pravidel právního státu – 

Respektování mezinárodních standardů chování – Respektování lidských práv.  

 

Závazné prvky pro naplnění politiky společenské odpovědnosti: 

 

1.  Řízení a správa firmy -  jasné definování odpovědností pro dosahování Cílů a.s. 

 

2. Lidská práva – vytváření rovných podmínek pro všechny zaměstnance – nediskriminace – zabránění 

nucené práci a obchodování s lidmi – nezaměstnávání dětí – právo na soukromí – zajištění důstojnosti pro 

zaměstnance 

 

3. Praktiky z oblasti pracovního vztahu – transparentnost při přijímání zaměstnanců – svobodný a 

bezplatný nábor - bezpečnost všech pracovišť – dodržování legislativních požadavků - pracovní podmínky – 

sociální ochrana – pracovní smlouvy – důstojné mzdy – ochrana osobních údajů – dialog se zaměstnanci – 

ochrana oznamovatele – ohled na osobní život zaměstnanců – profesní rozvoj  

 

4. Životní prostředí – čistota všech pracovišť – dodržování legislativních požadavků – řízení 

environmentálních rizik – řízení spotřeb energií a řešení obnovitelných zdrojů – recyklace plastových 

odpadů, komunikace se zainteresovanými stranami – celkové snižování  uhlíkové stopy na Zemi  

 

5. Etika v podnikání  - etika jednání v rámci všech zainteresovaných stran – předcházení korupci a 

úplatkářství – dodržování zásad právního státu – respektování etických norem – respektování vlastnických 

práv – čestné, spravedlivé a morální jednání – hlášení porušování zásad o neetickém a nečestném jednání 

  

6. Ochrana spotřebitelů – právo na bezpečnost – právo na informace – právo na svobodné rozhodování – 

právo být vyslyšen – právo na odškodnění - korektní smluvní postupy   

 

7. Komunitní angažovanost a rozvoj – napomáhání zlepšování veřejného života – chápání zvyků a tradic 

vycházejících z jejich historie vzhledem k regionu 

 

8. Etický kodex zaměstnance – dokument umístěn na webu a.s. 

 

9. Etický kodex pro dodavatele -  dokument umístěn na webu a.s. 

Akciová společnost se zavazuje rozvíjet všechny činnosti dle stanovených cílů a cílových hodnot. 

 

„Zavazujeme se , že budeme rozvíjet a zlepšovat systém společenské odpovědnosti  , upřesňovat její 

politiku, ,  kontrolovat plnění cílů a odstraňovat nedostatky pro naplnění očekávání všech  zainteresovaných 

stran, včetně zpráv o její výkonnosti . 

 

Tato „Politika společenské odpovědnosti firmy - CSR “ je závazná pro všechny pracovníky akciové 

společnosti a je poskytována třetím stranám. 

 

Ing. František Seknička  - ředitel 

v České Třebové  21.9.2023                                                                                                           Vydání č. 2 
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