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Josef Skrkon - Techplast, a.s.
Politika spolec¢enské odpovédnosti firmy - CSR:

,,Politika spole¢enské odpoveédnosti = trvale udrzitelny rozvoj*

Akciova spolednost Josef Skrkoii - Techplast, a.s. vyhlasuje politiku pro zajisténi prvka spoledenské
odpovédnosti , dodrZzovani etiky a firemni kultury v navaznosti na vSechny Politiky Integrovaného systému
fizeni.

Politika spolec¢enské odpovédnosti vychazi z Hlavnich strategickych rizik a.s., Planu rozvoje a.s. a pronika
do Strategickych cilii a.s. Naméty jednotlivych prvki dle CSN ISO 26000 — Metodicky pokyn k zakladnim
principtim spolecenské odpovédnosti.

Zakladnim pilifem jsou hodnoty vic¢i zaméstnanciim a dal$im subjektim — Odpovédnost — Transparentnost —
Etické chovani — Ohledy a zdjmy zainteresovanych stran — Respektovani pravidel pravniho statu —
Respektovani mezinarodnich standardt chovani — Respektovani lidskych prav.

Zavazné prvky pro naplnéni politiky spoleéenské odpovédnosti:

1. Rizeni a sprava firmy - jasné definovani odpovednosti pro dosahovani Cili a.s.

2. Lidska prava — vytvafeni rovnych podminek pro vSechny zaméstnance — nediskriminace — zabranéni
nucené praci a obchodovani s lidmi — nezaméstnavani déti — prdvo na soukromi — zajisténi diistojnosti pro
zaméstnance

3. Praktiky z oblasti pracovniho vztahu — transparentnost pii pfijimani zaméstnanci — svobodny a
bezplatny nabor - bezpecnost vSech pracovist’ — dodrzovani legislativnich pozadavkl - pracovni podminky —
socialni ochrana — pracovni smlouvy — distojné mzdy — ochrana osobnich tdaji — dialog se zaméstnanci —
ochrana oznamovatele — ohled na osobni Zivot zaméstnancti — profesni rozvoj

4. Zivotni prostiedi — Cistota vSech pracovist — dodrzovani legislativnich pozadavki — fizeni
environmentalnich rizik — fizeni spotieb energii a feSeni obnovitelnych zdroji — recyklace plastovych
odpadt, komunikace se zainteresovanymi stranami — celkové snizovani uhlikové stopy na Zemi

5. Etika v podnikani - etika jednani v ramci vS8ech zainteresovanych stran — pfedchazeni korupci a
uplatkafstvi — dodrzovani zasad pravniho statu — respektovani etickych norem — respektovani vlastnickych
prav — Cestné, spravedlivé a moralni jednani — hldSeni poruSovani zasad o neetickém a necestném jednani

6. Ochrana spoti‘ebitelii — pravo na bezpe¢nost — pravo na informace — pravo na svobodné rozhodovani —
pravo byt vyslySen — pravo na odSkodnéni - korektni smluvni postupy

7. Komunitni angaZovanost a rozvoj — napomahani zlepSovani vefejného Zivota — chapani zvyku a tradic
vychazejicich z jejich historie vzhledem k regionu

8. Eticky kodex zaméstnance — dokument umistén na webu a.s.

9. Eticky kodex pro dodavatele - dokument umistén na webu a.s.

Akciova spolecnost se zavazuje rozvijet vSechny ¢innosti dle stanovenych cilt a cilovych hodnot.

»Zavazujeme se , Zze budeme rozvijet a zlepSovat systém spoleCenské odpovédnosti , upiesnovat jeji
politiku, , kontrolovat plnéni cilti a odstranovat nedostatky pro naplnéni o¢ekavani vSech zainteresovanych
stran, vcetné zprav o jeji vykonnosti .

Tato ,,Politika spolec¢enské odpovédnosti firmy - CSR “ je zavazna pro vSechny pracovniky akciové
spolec¢nosti a je poskytovana tiretim stranam.
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